
Ellos ganan 12% más que ellas en empleos formales
Miércoles, 07 de Marzo de 2018 04:41

“Se escudan en decir que si invierten más en talento femenino no ven la rentabilidad de la
mujer como trabajadora”, indicó. En tanto, Miguel Reyes, coordinador del Observatorio del
Salario de la Ibero, Puebla, dijo que la falta de sindicatos que representen los derechos de las
mujeres es un factor que ...
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